Preambulo

O programa de formacdao e mentoria 5.0 — cinco ponto zero, Programa de capacitacdo para o
Empreendedorismo é promovido pela Fundagdo Bissaya Barreto (FBB) em parceria com o IPN —
Instituto Pedro Nunes (IPN), no contexto do Prémio BPI Fundacgao “la Caixa” Seniores.

Este programa destina-se a pessoas a partir dos 50 anos, que tém uma ideia de negdcio e
querem desenvolver competéncias de empreendedorismo, bem como valorizar a sua
experiéncia, reforcar a sua rede de contactos, partilhar e aprender.

A participagdo neste programa implica a submissdao de uma candidatura onde é apresentada a
ideia de negdcio, avaliada por um juri idéneo a constituir pela entidade promotora FBB e
entidade parceira IPN. O presente regulamento estabelece as regras de candidatura e
participagao.

REGULAMENTO DE CANDIDATURA AO PROGRAMA DE FORMACAO E MENTORIA
5.0 — cinco ponto zero

Programa de Capacita¢ao para o Empreendedorismo

Artigo 12. Objetivos
Os objetivos do programa de formacdo e mentoria 5.0 — cinco ponto zero sdo:

— Promover o empreendedorismo pelo apoio a criagdo de negdcios por pessoas com mais
de 50 anos;

— Capacitar os/as participantes para o desenvolvimento e implementac&o das suas ideias
de negdcio, através da sua participacdo no programa de formacdo e mentoria.

Artigo 22. Participantes

1. Podem participar no programa de formag¢do e mentoria a pessoas com o seguinte perfil e
requisitos obrigatdrios:

— Idade: igual ou superior a 50 anos (desde que completos no ano de realizacdo do
programa);

— Escolaridade: escolaridade minima obrigatéria;

— Situacdo profissional: pessoas empregadas por conta de outrem ou por conta proépria,

pessoas desempregadas ou pessoas inativas, em situa¢do de reforma ou outra;
— ldeia de negdcio: possuir uma ideia de negdcio e a intengdo de a desenvolver enquanto

atividade profissional;

— Disponibilidade: compromete ter o tempo necessario para participar no programa de
formacgdo e mentoria, designadamente, nas sessdes presenciais (nas instalagdes da FBB
ou do IPN ou em local a designar na regido Centro) e nas sessdes a distancia/online;

— Recursos _informaticos: manifesta dispor do equipamento e software informatico

necessario e adequado para as sessdes a distancia/online, nomeadamente,
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computador/tablet com acesso a internet e acesso ao Zoom, Microsoft Teams, Google
Meets ou equivalente;

— Competéncias digitais: autoavaliagdo no minimo como utilizador/a basico, a nivel do

processamento de informagdo, comunicagdo, criacgdo de conteludos, seguranca e
resolucdo de problemas, conforme se descreve na grelha de autoavaliacdo de

competéncias digitais:

o Sabe pesquisar informagdo online utilizando um motor de busca. Sabe que nem toda a

informagdo online é fidvel. Sabe guardar e arquivar ficheiros ou conteddos (ex. texto, imagens,
musica, videos, paginas web) e recupera-los uma vez guardados e arquivados.

o  Sabe comunicar com os outros por telemdvel, voz sobre IP (ex. Zoom, Microsoft Teams, Google
Meets), correio eletrénico ou chat — utilizando fungdes basicas (ex. mensagem de voz, SMS, enviar
e receber correio eletronico, texto). Sabe partilhar ficheiros e contetdos utilizando ferramentas
basicas. Sabe que pode utilizar tecnologias digitais para interagir com servigos (servigos publicos,
bancos, hospitais). Tem conhecimento de sites de redes sociais e de ferramentas de colaboragao
online. Sabe que deverdo ser respeitadas determinadas regras de comunicagdo, quando utilizo
ferramentas digitais (ex. em comentarios, ao partilhar informag&o pessoal).

o Sabe produzir contetdo digital simples (ex. texto, tabelas, imagens, ficheiros de som) com
ferramentas digitais em, pelo menos, um tipo de formato. Sabe fazer modificagGes de base em
contetdos produzidos por outros. Sabe que o contetddo pode ser protegido por direitos de autor.
Sabe aplicar e modificar fungGes e configuragOes de base de software e aplicagdes que utilizo (ex.
alteragdo de configuragdes padrdo).

o  Sabe como aplicar medidas de base para proteger o meu equipamento (ex. utilizar antivirus e
palavras-passe). Sabe que nem toda a informagdo online é fiavel. Esta ciente de que as suas
credenciais (nome de utilizador e palavra passe) podem ser roubadas. Sabe que ndo devo divulgar
informagdo pessoal online. Esta ciente que a utilizagdo excessiva de tecnologia informatica pode
afetar a minha salde. Toma medidas simples para economizar energia.

O Sabe como encontrar ajuda e assisténcia quando surgem problemas técnicos ou ao utilizar um
novo equipamento, programa ou aplicagdo. Sabe como resolver problemas habituais (ex.
encerrar um programa, reiniciar o computador, reinstalar/atualizar um programa, verificar a
ligacdo a internet). Sabe que as ferramentas informaticas podem ajudar a resolver problemas,
mas estd ciente, igualmente, que tém os seus limites. Sempre que se depara com um problema
tecnoldgico ou ndo tecnoldgico, utiliza as ferramentas informaticas para resolvé-lo. Esta ciente
que tem de atualizar as suas competéncias informaticas regularmente.

2. Eaindarequisito preferencial do perfil a valorizar positivamente na avaliacdo da candidatura
submetida, o seguinte parametro:

— Lingua inglesa: autoavaliagdo no minimo como utilizador/a basico — nivel A2, a nivel da

compreensdo, fala e escrita, conforme se descreve, na grelha de auto-avaliacdo do

Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas:

o E capaz de compreender expressdes e vocabulario de uso mais frequente relacionado com

aspetos de interesse pessoal como, por exemplo, familia, compras, trabalho e meio em que vive.
E capaz de compreender o essencial de um antncio e de mensagens simples, curtas e claras;

o  Ecapazde ler textos curtos e simples. E capaz de encontrar uma informagdo previsivel e concreta
em textos simples de uso corrente, por exemplo, anuncios, folhetos, ementas, horarios. E capaz
de compreender cartas pessoais curtas e simples.

o E capaz de comunicar em situacdes simples, de rotina do dia-adia, sobre assuntos e atividades
habituais que exijam apenas uma troca de informacdo simples e direta. E capaz de participar em
breves trocas de palavras, apesar de ndo compreender o suficiente para manter a conversa.

o E capaz de utilizar uma série de expressées e frases para falar, de forma simples, da familia, de
outras pessoas, das condi¢Ges de vida, do percurso escolar e do trabalho atual ou mais recente.

o Ecapazde escrever notas e mensagens curtas e simples sobre assuntos de necessidade imediata.
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E capaz de escrever uma carta pessoal muito simples, por exemplo, para agradecer alguma coisa
a alguém.

3. Podem participar:
— pessoas singulares, com o perfil obrigatdrio definido,
— equipas de pessoas singulares, com o maximo de 4 elementos, todas com o perfil
obrigatério definido.

Artigo 32. Condi¢Ges de participagao

A participacdo no programa de formacdo e mentoria é gratuita.
Para participar é necessario submeter uma ficha de candidatura, que pode ser acedida on
line no website, em: https://empreendedorismo50.pt/

3. O prazo para submissdo da candidatura decorre das 00h:00m do dia 01/03/2022 até as
23h:59m do dia 01/04/2022, de acordo com o horario do registo da submissdo. A
organizacao reserva-se o direito de estender o prazo de candidatura.

A ficha de candidatura deve ser preenchida em lingua Portuguesa.

5. Sé sdo aceites candidaturas submetidas on line, na ficha prdpria preenchida em Portugués,
com informacdo valida e verdadeira em todos os campos obrigatérios, dentro do prazo
estipulado.

Artigo 42. Elementos de candidatura a avaliar

A candidatura é avaliada por um juri, através de um método de pontuacdo definido da seguinte
forma:

1. Cumprimento de todos os parametros definidos no perfil obrigatério: elementos de
identificacdo obrigatdrios e elementos de caracterizacdo pessoal. Todos os elementos de

identificagdo obrigatdrios e de caracterizagdo pessoal devem estar preenchidos com
informagdo valida e verdadeira. O preenchimento incorreto ou incompleto desta
informacdo determina a rejeicdo da candidatura.

Elementos de identificacdao: sao elementos de identificagdo o nome completo, a data de
nascimento, o enderego da residéncia, o contacto de email e de telemdvel, o nimero e
validade do cartdo de cidaddo.

Elementos de caracterizagdo: sdo elementos de caracterizagdo a escolaridade (grau de
escolaridade completo e curso - se aplicavel), a situagdo profissional, a posse de uma ideia
de negdcio, as competéncias digitais, a disponibilidade e os recursos informaticos.

2. Avaliacdo dos critérios de andlise da ideia de negdcio. As respostas dadas sobre a ideia de

negocio sdo avaliadas em funcdo dos critérios a seguir apresentados. Estes critérios valem
um total de 100 pontos.

Qualidade da ideia de negdcio, em termos da objetividade (l6gica, coeréncia, adequagdo e
consisténcia da ideia; sem contradi¢Ges, rigor e precisdo; concreta e realista; sem
parcialidade) e exequibilidade (orgcamentacdo detalhada; planeamento e calendarizacdo
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realistas; capacidade técnica para o desenvolvimento do produto/servico; identifica a
concorréncia e apresenta vantagens).

Inovagao da ideia de negdcio, considerando a sua criatividade (novidade, originalidade,
caracteristicas distintivas e funcionalidades; diferenciacao; ndo repete, ndo copia) e valor
(resolve problemas claramente identificados, identifica um mercado com dimensao
suficiente, identifica os potenciais clientes, tem potencial para gerar resultados positivos).

Motiva¢do do/a candidato/a ou da equipa: empenho (comprometimento com a
participacao; vontade de aprender, evoluir, interagir, partilhar; envolvimento nas tarefas a
desenvolver; disponibilidade para participar), expectativas positivas (resultados esperados
face a participagdo no programa e ao desenvolvimento/implementacdo da ideia de
negocio).

Experiéncia profissional do/a candidato/a ou da equipa: a experiéncia profissional prévia
é relevante para o desenvolvimento e implementacdo da ideia de negdcio e demonstra
capacidade para procurar competéncias necessarias; no caso de equipas, a experiéncia
profissional prévia dos elementos é relevante e ha complementaridade de competéncias.

3. Informacado adicional. Podem ser anexados ficheiros com informacdo adicional sobre a ideia

de negdcio ou percurso profissional, que facilitem a compreensao da candidatura. N3o é
obrigatdrio anexar esta informacao.

Artigo 52. Processo de selegao
O processo de sele¢do das candidaturas compreende por duas fases:
1. Verificagao do cumprimento dos parametros do perfil obrigatério:

— se cumprir na integra, a candidatura é aceite e passa a fase de avaliacdo dos critérios
relativos a ideia de negdcio apresentada;

— se ndo cumprir, a candidatura é rejeitada e o/a candidato/a recebera uma notificagdo
da decisdo, por email, no prazo de 15 dias Uteis apds a reunido do juri.

2. Avaliacdo da ideia de negécio:
— A candidatura é avaliada para um total de 100 pontos possiveis.

— A candidatura tem de obter um minimo de 60 pontos para ser aceite; as que obtenham
menos de um total 60 pontos serdo rejeitadas.

— Se algum critério de andlise da ideia de negdcio for pontuado com 0, a candidatura sera
rejeitada.

3. As candidaturas aceites e rejeitadas recebem uma notificacdo da decisao, por email, no
prazo de 15 dias Uteis apds a reunido de do juri.

4. Avaliacdo dos critérios de analise da ideia de negdcio:
— Qualidade: 25 pontos, no maximo de 100 possiveis;

— Inovagdo: 25 pontos, no maximo de 100 possiveis;
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— Motivagdo: 25 pontos, no maximo de 100 possiveis;
— Experiéncia profissional: 25 pontos, no maximo de 100 possiveis.

5. Todas as candidaturas aceites poderdo ser contactadas para uma entrevista individual, a ser
realizada presencialmente nas instalagdes da FBB, ou do IPN em Coimbra, via internet ou
por telefone. O objetivo deste contacto individual é prestar eventuais esclarecimentos sobre
o programa de formagdo e mentoria e sobre o perfil do/a candidato/a e/ou da ideia de
negdcio submetida; bem como para confirmar a intencdo e condi¢des de participacao.

Artigo 62. Juri

1. A avaliacdo das candidaturas serd realizada por um juri, formado por elementos com
competéncia reconhecida nas areas do empreendedorismo, formacdo e envelhecimento
ativo e saudavel. Desta forma, é assegurada a qualidade no processo de sele¢do das ideias
de negdcio propostas.

2. O juri é composto por trés elementos: um/a representante da FBB, um/a representante do
IPN e um elemento externo, a nomear pela parceria do projeto.

3. O juri avaliarad as candidaturas conforme o processo e os critérios descritos no presente
regulamento.

4. A organizacdo do programa, bem como o respetivo juri, garantem a total confidencialidade
das ideias de negdcio apresentadas e todas as iniciativas de incentivo ao desenvolvimento
das ideias de negdcio apenas serdo encetadas mediante autorizacdo prévia do/a(s)
respetivo/a(s) promotor/a(s).

5. A decisdo do juri é soberana e ndo admite recurso.

6. Nenhum elemento do juri podera participar neste programa.

Artigo 79. Divulgagdo da informacao

Toda a informacdo e documentacgdo sobre o programa de formacgdo e mentoria esta disponivel
no website do Programa em https://empreendedorismo50.pt/

Artigo 82. CondigGes de frequéncia

1. A assiduidade minima para o curso, para efeitos de atribuicdo da certificagdo, é de pelo
menos 80% da duragao prevista da a¢do, salvo indicagGes especificas ou resultantes de
processos de homologacdo ou de certificagdo que obriguem a outros valores minimos de
assiduidade.

2. A assiduidade serd medida também pelos registos gerados na plataforma utilizada,
participacdo e realizacdo de todas as tarefas e participacdo em féruns, bem como registos
fotograficos realizados por meio de printscreen e de registos da assiduidade realizados pelos
formadores/tutores, em cada sessdo, com recursos a formulario préprio.

3. Sempre que o limite estabelecido no nimero 2 ndo for cumprido, poderdo ser apreciadas
as justificacbes de faltas apresentadas e, caso sejam aceites, serdo desenvolvidos os
mecanismos de recuperagdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos.
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Artigo 92. Informagoes adicionais

1. Todos/as os/as candidatos/as aceites celebrardo um contrato de formac&o, com a FBB.
2. Salvaguarda-se também a obrigatoriedade de resposta a inquéritos periddicos sobre a
participagdo no programa e seu impacto, durante e apds a sua conclusao.

Artigo 10.2 Protegdo de dados

1. Todos os dados pessoais disponibilizados pelos titulares no programa serdao tratados
exclusivamente para o efeito da respetiva gestdo pelo IPN e FBB, enquanto entidades
responsaveis pelo tratamento dos dados e, quando exigido, mediante o consentimento
expresso dos respetivos titulares (doravante “Titulares”), nos termos e para efeitos do
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulacdo desses dados.

2.0 IPN e a FBB poderdo ser contactadas, relativamente a quaisquer questdes relacionadas com
o tratamento de dados levado a cabo neste contexto, e para estas finalidades, para: rgpd-
ipn@ipn.pt ou privacidade@fbb.pt.

3. Os dados pessoais dos Titulares serdo conservados pelo periodo de tempo necessario para
gestdo do Programa, exceto nos casos em que outro periodo seja exigido pela legislacdo
aplicavel.

4. Os Titulares poderdo, a todo o tempo, retirar o consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais, de acordo com a legislacdo aplicavel, sem prejuizo de se considerar valido o
tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado. O facto de retirar o
consentimento implica que o IPN e a FBB ndo podem tratar os seus dados pessoais para as
finalidades consentidas, e como tal, podera traduzir-se na impossibilidade de continuar a no
Programa.

5. O IPN e a FBB garantem aos Titulares o exercicio dos seus direitos em relagao aos seus dados,
como o direito de acesso, retificacdo, apagamento, oposicdo, limitagdo do tratamento e
portabilidade, de acordo com a legislagao aplicavel.

6. O IPN e a FBB implementam todas as medidas de seguranca necessdrias e adequadas a
protecdo dos dados pessoais dos Titulares, quer quando os dados sejam tratados diretamente
por elas, quer quando os dados sejam tratados por entidades por si subcontratadas.

7. O IPN e a FBB poderio tratar os dados pessoais recolhidos neste contexto diretamente e/ou
através de entidades subcontratantes para o efeito, sendo que serdo celebrados contratos
adequados com tais entidades subcontratantes, nos termos e com o teor previsto pela legislacdo
aplicavel.

8. Os Titulares poderdo efetuar uma reclamacdo para a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados
caso considerem que existe um incumprimento das disposi¢cdes legais relativas a protecdo de
dados por parte do IPN e/ou da FBB.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo da Fundagao Bissaya Barreto em 25 de fevereiro de 2022
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